
  

 

 
 
LİDERLİK ve İŞLETME YÖNETİCİLİĞİ EĞİTİMİ 
 

Bu eğitim, ister yönetici ya da patron, ister potansiyel yönetici ya da patron adayları olsun; işini, şirketini 
daha iyi yönetmek isteyenler için iş hayatında başarılı bir yöneticinin yol haritası olmayı hedeflemektedir. 

Liderlik niteliği günümüzde hızla değişiyor ve işletmelerde anlamları farklılaşabiliyor. Örneğin, nasıl işletme 
lideri olunur? Lider tek bir kişi mi yoksa bir takım mı? Zorlukları nelerdir? 

Liderlik, ortak bir hedefe ulaşmak için insanları etkileme becerisidir. Bu eğitimde günümüzün iş hayatında 
gerekli olan işletme yönetimi, liderlik ve karar verme becerileri üzerinde durulacaktır. Teorik ve pratik 
bilgiler birlikte ele alınmaktadır. 

 

Eğitim İçeriği 

 Etkin liderin özellikleri, 
 Lider – yönetici farkı, 
 Klasik yaklaşım, 
 Davranışsal yaklaşım, 
 Durumsal liderlik yaklaşımı, 
 Testler ve okumalar. 
 Uygulamalar 

 

Kimler Katılmalıdır? 

 Şirket sahipleri ya da yöneticileri 
 Kendi işini kurmak isteyen ve ya kurmuş girişimciler 
 İşine kariyerine yeni bir sayfa açmak isteyenler 

 
 

 Eğitim Süresi 
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